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Ausbildungsplan gemald § 6 der Aushildungsordnung

fur die Berufsausbildung
zum Wasserbauer/ zur Wasserbauerin

1/12

Auszubildender/ Auszubildende

Ausbildungsbetrieb

Ausbilder/ Ausbilderin

Ausbildungsberater

Berufsschulstandort

Ausbildungszeitraum

Beginn

Ende

Teil des
Ausbildungsberufsbildes mit
zeitlichen Richtwerten in
Wochen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und
Kenntnisse/ Ausbildungsinhalte

Betriebliche
Erganzungen

Erledigungsvermerk

nicht

vermittelt vermittelt

Voraussichtliche Zeitplanung/
Eintragungen des Betriebes

0 Ausbildungs-
berufsbildpositionen
entsprechend dem § 4 der
Aushildungsordnung

0 Zeitliche Richtwerte
entsprechend dem Aus-
bildungsrahmenplan, zu
vermitteln Gber den ganzen
Ausbildungszeitraum oder vor
und nach der
Zwischenpriifung,

0 *) Im Zusammenhang mit
anderen im Ausbildungs-
rahmenplan aufgefiihrten
Ausbildungsinhalten zu
vermitteln

In dieser Spalte finden sich die aus dem
Ausbildungsrahmenplan tibernommenen
zu vermittelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse.

In dieser Spalte kénnen, auch
mit Hilfe der Erlauterungen
zum Aushildungsrahmenplan,
die Ausbildungsinhalte
préazisiert und den jeweiligen
betrieblichen Voraussetzungen
entsprechend ergdnzt werden.

Unter ,,nicht vermittelt“ kann
der Ausbildende z. B.
verweisen auf
O auBerbetriebliche
Ausbildungs-
MaRnahmen
O spéterer Vermittlung
0 Griinde die eine
Vermittlung zu einem
bestimmten Zeitpunkt
nicht ermdglichten
Zum Ende der
Ausbildung missen alle
Ausbildungsinhalte
vermittelt worden sein!

In dieser Spalte kann z.B. eingetragen
werden:

o0 der voraussichtliche Zeitpunkt
der Vermittlung innerhalb des
Ausbildungsjahres (z. B.
Monat/Quartal)

o die Vermittlungsdauer des
Betriebs

O der Betriebsteil

0 der zustandige Ausbilder oder
die vom Ausbilder mit der
Ausbildung beauftragte Person

O auRerbetriebliche
AusbildungsmalRnahmen

0 Aushildungsunterlagen

0 durch Lernprojekte
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Teil des

Erledigungsvermerk

Ausbildungsberufsbildes mit Zu vermittelnde Fertigkeiten und Betriebliche ; Voraussichtliche Zeitplanung/
zeitlichen Richtwerten in Kenntnisse/ Aushildungsinhalte Ergénzungen vermittelt nicht Eintragungen des Betriebes
vermittelt
Wochen
a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbgsondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
Berufsbildung, eridaren

Arbeits- und Tarif-
recht
(84 Nr.1)

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(84 Nr.2)

Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei
der Arbeit

(84 Nr. 3)

Umweltschutz
(84 Nr. 4)

Wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

c) Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

a) Aufbau und Aufgaben des aushildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie
Angebot, Beschaffung, Fertigung und Verwaltung
erkldren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
aushildenden Betriebes beschreiben

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Manahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Bréanden
beschreiben und MalRnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erkldren

b) fiir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

¢) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren
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_ Teil des _ _ _ o - Erledigungsvermerk o )
Ausbildungsberufsbildes mit Zu vermittelnde Fertigkeiten und Betriebliche ; Voraussichtliche Zeitplanung/
zeitlichen Richtwerten in Kenntnisse/ Ausbildungsinhalte Ergénzungen vermittelt nicht Eintragungen des Betriebes
Anwenden von a) Informationssysteme aufgabenorientiert einsetzen
| I’]fO rmations- foe) E b) Anwendersoftware nutzen
— = O
SyStemen und g g ‘;3 c) Daten sichern und pflegen
Komm_un ikations- - = o4 | d) Vorschriften zum Datenschutz beachten
Techniken oS — | e) Kommunikationstechniken aufgabenorientiert
(84 Nr.5) 152} 2| anwenden
2T [
= 5 g hverhalte d Il
* 5 Sachverhalte darstellen
5*) Wochen g s | o NS
a) berufsspezifische Rechtsvorschriften, technische
. c | Regelwerke, Betriebsanweisungen und
2 =] 2 | Informationen beschaffen und anwenden
o S 3 b) Arbeitsauftrage hinsichtlich der Anforderungen
= > 3 prifen
! < | ¢) Einsatz von Arbeitsmitteln sowie Bau-, Werk-
i und Hilfsstoffe festlegen
Planen’ Vorbereiten d) Zeitplane erstellen, Reihenfolge der
und Steuern von Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung
i X ergonomischer, konstruktiver,
Arbe!tsaplaufen, =] herstellungstechnischer und wirtschaftlicher
Arbeiten im Team = - Gesichtspunkte festlegen und vorbereiten
(84 Nr. 6) = | 8 | e) Zeitaufwand und personelle Unterstiitzung
© 2 abschétzen, Tagesberichte erstellen
™
* .2 ; f) Aufgaben im Team planen und durchfiihren,
9 ) Wochen = LO | Ergebnisse der Zusammenarbeit auswerten
(o))
. g) Gesprache situationsgerecht fihren
h) Zeitplane und Arbeitsschritte mit anderen
Gewerken und weiteren Beteiligten abstimmen
a) Sicherheitsausriistungen einsetzen
L . b) Materialien, Gerdte und Maschinen am
Ein I’IChten, SIChern Arbeitsplatz vor Witterungseinflissen und
" = Beschadigungen schiitzen sowie vor Diebstahl
und Raume_n von g = sichern und flir den Abtransport vorbereiten
Baustellen in > 2 ¢) Arbeits- und Schutzgeriste nach VVorgaben
und an Gewassern foe) 8 | aufbauen, unterhalten und abbauen
(§ 4 Nr. 7) z ; d) Bereitstellung der Energieversorgung veranlassen,
o © | SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit
—i elektrischem Strom durchfiihren
10 Wochen e) Wasserbaustellen, insbesondere unter
Berucksichtigung der 6rtlichen Verhaltnisse,
Ergonomie, Hochwasserwahrscheinlichkeit und
Witterungsbedingungen, einrichten
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes mit

zeitlichen Richtwerten in

Wochen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und
Kenntnisse/ Ausbildungsinhalte

Betriebliche
Erganzungen

Erledigungsvermerk

vermittelt

nicht
vermittelt

Voraussichtliche Zeitplanung/
Eintragungen des Betriebes

1. bis 18.
Monat

f) Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung
beurteilen, MaRnahmen zur Nutzung veranlassen

g) Verkehrssichernde MalRnahmen, insbesondere
durch straBenverkehrsrechtliche Beschilderung und
durch Schifffahrtszeichen, durchfiihren

19. bis 36.

Monat

4 \Wochen

h) Baustellenverordnung und Gefahrdungsanalyse
anwenden

i) Wasserbaustellen, insbesondere durch Fangdamm,
Olsperre, Wasserhaltung und Baustellenpegel,
sichern

J) Wasserbaustellen rdumen und tbergeben

Anfertigen und
Anwenden von
technischen
Unterlagen,
Durchfihren von
Vermessungen
(84 Nr. 8)

8*) Wochen

1. bis 18. Monat

6 Wochen

a) ortliche Aufnahmen skizzieren und zeichnerisch
darstellen

b) technische Unterlagen, insbesondere
Materiallisten, Betriebsanleitungen,
Herstellerangaben, Normen, Regelwerke,
Sicherheitsregeln und Arbeitsanweisungen,
anwenden

¢) Standlinien einrichten, fluchten und winkeln

d) Profillehren fiir Boschungen ansetzen

e) Flur- und WasserstraBenkarten lesen,
Messergebnisse ibertragen

f) Landanschliisse anhand von Koordinaten und
Hohennetz aufnehmen und zeichnerisch darstellen

g) Skizzen und Zeichnungen nach Vorschriften fir
Unterhaltungsmafnahmen anfertigen

h) Messverfahren auswahlen, Messgerate auf
Funktion prifen, pflegen, Messungen durchfiihren
und Ergebnisse protokollieren

19. bis 36.
Monat

2 Wochen

i) Zeichnungen und Pléne, inshesondere fiir
Baukdrper, Stahlwasserbauteile und
Gewaésserquerschnitte, lesen und anwenden

Herstellen von
Bauwerksteilen
(84 Nr.9)

1. bis 18.
Monat

12 Wochen

a) Bau-, Werk- und Hilfsstoffe nach Eigenschaften
und dem Verwendungszweck unterscheiden und
nach Arbeitsauftrag auswahlen

b) Bau-, Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile
transportieren und lagern

¢) Holzverbindungen herstellen
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes mit
zeitlichen Richtwerten in
Wochen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und
Kenntnisse/ Ausbildungsinhalte

Betriebliche
Erganzungen

Erledigungsvermerk

vermittelt

nicht
vermittelt

Voraussichtliche Zeitplanung/
Eintragungen des Betriebes

1. bis 18. Monat

16 Wochen

12 Wochen

d) Schalungen fiir Bauteile herstellen

e) Bewehrungen nach Vorgaben herstellen und
einbauen

f) Beton entsprechend den Expositionsklassen
herstellen, priifen, einbringen, verdichten und
nachbehandeln

g) Festbetonpriifungen durchfithren und Ergebnisse
bewerten

h) Bauteile entschalen, Oberflachen nachbehandeln

i) Bauteile aus kiinstlichen und natiirlichen Steinen
herstellen

19. bis 36. Monat

4 \Wochen

j) Boden prifen und verwenden

k) Bitumen und Asphalt priifen und verwenden

1) waagerechte und senkrechte Sperrungen ausfiihren

m) Beton- und Stahlbetonteile instand halten und
sanieren

n) Anstrich- und Konservierungsstoffe auswahlen
und anwenden

Handhaben von
Werkzeugen,
Bedienen von
Geraten und

1. bis 18. Monat

3 Wochen

a) Handwerkzeuge auswahlen, handhaben und
instand halten

b) handgefiihrte Maschinen bedienen

c) Gerdate und Maschinen auswéhlen und unter
Beachtung der Schutzeinrichtungen riisten und
bedienen

d) Geréte und Maschinen auf Dichtigkeit priifen,
Bdden und Gewésser vor Verunreinigungen
schiitzen

Maschinen
(8 4 Nr. 10)

5 Wochen

19. bis 36. Monat

2 Wochen

e) Forder- und Transportgeréate bedienen,
Lastenaufnahme- und Anschlagmittel einsetzen

f) Geréte und Maschinen warten

g) Fehler und Stérungen an Geraten und Maschinen
feststellen und melden, Manahmen zu deren
Beseitigung veranlassen
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Teil des

Erledigungsvermerk

Ausbildungsberufsbildes mit Zu vermittelnde Fertigkeiten und Betriebliche ; Voraussichtliche Zeitplanung/
zeitlichen Richtwerten in Kenntnisse/ Aushildungsinhalte Ergénzungen vermittelt nicht Eintragungen des Betriebes
a) Konstruktion und Funktion, inshesondere von
Schleusen, Hebewerken, Wehren, Sperr- und
- Sicherheitstoren, Briicken, Dikern, Durchléssen,
g Deichsielen, Schépfwerken, Sperrwerken und
§ = Ausristungsteilen, unterscheiden und darstellen
- |5
3 2 | b) Bauweisen und Funktionen von
K% E Regelungsbauwerken unterscheiden und darstellen
o
— ¢) Unterhaltungsarbeiten an Deichen und Dd&mmen
Herste”en’ durchfiihren
Kontrollieren und d) MaRnahmen der Flussregelung durchfiihren
I nstandhaltgn von e) Regelungshauwerke herstellen und unterhalten
Bauwerken in und
n f) Malnahmen zur Trockenlegung von Bauwerken
an Gewassern und Anlagen durchfiihren, Revisionsverschlisse ein-
(84 Nr. 11) und ausbauen, Wasserhaltung betreiben
)
g g) Wartungs- und InstandsetzungsmalRnahmen
19 Wochen § S | durchfiihren, sicherheitstechnische MaRnahmen bei
- | -5 | Gefahren ergreifen
© o
cg ; h) Bauwerke nach Aufgabenblattern tiberwachen
S o
g = | i) Bauwerksschéden feststellen und dokumentieren
- j) Briickenbauwerke nach Normen und Richtlinien
lUiberwachen
k) Beobachtungs- und Messdienste an Deichen und
Dammen durchfiihren, Schéden feststellen und
melden
‘c:_o; = S a) Ufersicherungen, insbesondere Deckwerke und
Herstellen, - g § senkrechte Ufereinfassungen, entsprechend den
. o) Anforderungen unterscheiden, herstellen und instand
Kontrollieren und £3 % halten
Instandhalten von
Ufersicherungen _
und = b) Ufertreppen herstellen und instand halten
c
o
Unterhaltungswegen | = §
(§ 4 Nr 12) S S ¢) Unterhaltungswege herstellen, kontrollieren und
) cg ; instand halten
o ™
9 Wochen 3 d) Schéaden feststellen, MalRnahmen zur

Verkehrssicherung durchfiihren
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Teil des

Ausbildungsberufsbildes mit
zeitlichen Richtwerten in

Wochen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und
Kenntnisse/ Ausbildungsinhalte

Betriebliche
Erganzungen

Erledigungsvermerk

nicht

vermittelt vermittelt

Voraussichtliche Zeitplanung/
Eintragungen des Betriebes

a) Vorschriften und Zusténdigkeiten fir die
Durchflihrung von MaRnahmen zur Pflege und
Entwicklung von Gewassern beachten

§ b) 6kologische Gesichtspunkte bei der Gestaltung
o S und Unterhaltung von Gewéssern und Auen
= < | beriicksichtigen
© o
Durchfihren von ; = c) Treib- und Strandgut aufnehmen und
MafRnahmen zur o © | sortengerecht trennen, Entsorgung veranlassen
—
Pﬂege_ und d) Vegetation nach Arten und Funktionen
Entwicklung von unterscheiden
C;GW&SSGFH e) Lebendbauweisen auswahlen und einbauen
4 Nr. 13
( ) f) Pflege- und Entwicklungspléne umsetzen
11 Wochen = g) Bepflanzung, insbesondere Fertigstellungs-,
c Entwicklungs- und Unterhaltungspflege,
§ S | durchfiihren
. |5
® |8 .
@ < | h) durch Tiere und Pflanzen verursachte Schaden
o Lo | feststellen und melden
3
i) Baumschaden feststellen und dokumentieren,
Sicherungsmalinahmen ergreifen
. c
S5 |2
c | o | a) Funktionen und Aufgaben des Insel- und
Herstel Ien, E § ‘;3 Kistenschutzes unterscheiden und darstellen
Kontrollieren und - 3
Instandhalten von o) Baumerke des msel-und K -
. auwerke des Insel- und Kustenschutzes,
Bauwerken fur den o inshesondere Buhnen, Deiche und Strandmauern,
Insel- und = herstellen und instand halten
.. o
Kustenschutz > |8
(84 Nr. 14) g 8 | c) MaBnahmen des Insel- und Kiistenschutzes,
@) ; insbesondere unter Beriicksichtigung von Strand-
o © | und Dinenbildung durch Sandvorspiilungen,
8 Wochen o Anlegen von Diinen und Bepflanzungen ,
—

durchfiihren
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Teil des

Ausbildungsberufsbildes mit
zeitlichen Richtwerten in

Wochen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und
Kenntnisse/ Ausbildungsinhalte

Betriebliche
Erganzungen

Erledigungsvermerk

nicht

vermittelt vermittelt

Voraussichtliche Zeitplanung/
Eintragungen des Betriebes

a) Leistungsverzeichnisse und Baubeschreibungen
anwenden

b) Bauarbeiten betreuen, vertraglich vereinbarte

Durchfiihren von = _ :
c Leistungen kontrollieren
Aufgaben der g =
. <
: © | c) Bautagebicher fuhren
Bautberwachun s |8 bilcher fiih
(§ 4 Nr. 15) @ 12
o S | d) Tagesberichte kontrollieren
(e}
10 Wochen Spl e) Baufortschritt prifen und dokumentieren
f) Mengen und Massen ermitteln, Aufmasse
erstellen, Baustofflieferungen tberpriifen
Inspizieren und Unterhalten von
Gewaésserbetten:
a) Methoden zur Bestimmung der Fahrrinnen- und
- Fahrwassertiefe unterscheiden und anwenden
©
S S| b) Peilungen durchfihren, auswerten und in
. > < | Lageplane Ubertragen
Durchfihren von s |8
Unterhaltu ngs- und : E Eeﬁelchnen .und Sichern von Fahrrinne und
KontrollmaR- f = il
nahmen des f) Schifffahrtszeichen zuordnen
Gewz_;\sserbettes, g) Schifffahrtszeichen auf ordnungsgemé&Ren
Bezeichnen und Zustand priifen, warten und Mangel beseitigen
Sichern von
H Inspizieren und Unterhalten von
Eaﬂrrmne und Gewaésserbetten:
anrwasser
- ¢) MaRknahmen zur Uberwachung von Fahrrinne und
(§ 4 Nr. 16) g Fahrwasser durchflihren und rechnergestitzt
§ S| dokumentieren
<
18 Wochen g 3 d) Abrahmungen ausfiihren, Positionierung mittels
» ; satellitengestutzter Verfahren vornehmen
o Te}
= e) Arbeiten zur Gewasserbettunterhaltung

durchfthren, insbesondere Baggerpléne erstellen und
Baggermassen ermitteln sowie Geschiebezugabe
beriicksichtigen
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Teil des

Ausbildungsberufsbildes mit

zeitlichen Richtwerten in

Wochen

Zu vermittelnde Fertigkeiten und
Kenntnisse/ Ausbildungsinhalte

Betriebliche
Erganzungen

Erledigungsvermerk
. Nicht
VT vermittelt

Voraussichtliche Zeitplanung/
Eintragungen des Betriebes

Bezeichnen und Sichern von Fahrrinne und
Fahrwasser:

5 c
®g 2
L c g h) schwimmende Schifffahrtszeichen einmessen,
£l § = auslegen, auswechseln und einziehen
3 ™
i) feste Schifffahrtszeichen einmessen und aufbauen
i — | @) Pegelarten unterscheiden, Kontrollmessungen
QP = | & | vomnmehmen, Messwerte protokollieren
Durchfuhren von 25 |8
3 i > ; b) Pegel, inshesondere Latten- und Schreibpegel,
gewasserkunalicnen - - t
warten
Messungen
(§ 4 Nr. 17)
© - S | c) Abfluss- und Strémungsmessungen durchfiihren
2 & |5
5 Wochen 25 | S
S'S = ; d) hydrologische Hauptwerte ermitteln und
N Zusammenhange erlautern
o S
— @ | < | a) MaBnahmen zum vorbeugenden
2§ 8 | Hochwasserschutz unterscheiden, Vorschriften
B 2 S | 2| beachten
Durchfuhren von . ~
MafRnahmen des
Hochwasserschutzes b) bei Kontrollen von Gewassern, )

. Hochwasserschutzdeichen, wasserbaulicher und
sowie der wasserwirtschaftlicher Anlagen mitwirken
Hochwasser- und =
Eisabwehr é - ¢) Hochwasser- und Eismeldedienste durchfiihren

[<5)
<
(§ 4 Nr. 18) «© = d) bei der Abwehr von Gefahren durch Eis
“3 2 mitwirken
6 Wochen 2 |«
2 e) Hilfskrafte einweisen und anleiten, Lageberichte

erstellen

f) Hochwasserschaden feststellen und melden
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Teil des

Erledigungsvermerk

Ausbildungsberufsbildes mit Zu vermittelnde Fertigkeiten und Betriebliche : Voraussichtliche Zeitplanung/
zeitlichen Richtwerten in Kenntnisse/ Aushildungsinhalte Ergénzungen vermittelt nicht Eintragungen des Betriebes
Woch vermittelt
ochen
a) schwimmende Fahrzeuge und Gerate nach
- Verwendungszweck unterscheiden
.. ©
Fuhren von S < | b) schifffahrtspolizeiliche Vorschriften anwenden
- (5]
schwimmenden OEO § ¢) Vorschriften Giber Ausriistung und Bemannung
Fahrzeugen und — < | von Wasserfahrzeugen anwenden
. wn
Bedle_nen von = aké d) Handkahn, Prahme und motorisierte
schwimmenden A Kleinfahrzeuge fihren
Geraten e) Taue und Drahtseile verwenden
(8 4 Nr. 19)
o c
o5 |2
7 Wochen el S 8 | ) Ladungsgewicht von Wasserfahrzeugen ermitteln
5= |2
— N
Betreiben und = S
o
Unterhalten von & | 5 | a) Bauweisen, Funktionen und Aufgaben
Talsperren IS § § unterscheiden
Speichern und =[G
Riickhaltebecken e < | b) Regelungs- und Steuerungseinrichtungen
(§ 4 Nr. 20) *® S % bedienen und warten
2 c
o o § c) bei der Vorbereitung und Durchfilhrung von
5 Wochen o = MaRnahmen zur Priifung der Dichtigkeit und
! | Standsicherheit mitwirken
o c
S| a) Ziele, Aufgaben und Bedeutung
2 5 8 | Qualititssichernder Malnahmen anhand
= > § betrieblicher Beispiele erléutern
Durchfiihren von - ™
QU&' itatssichernden b) Qualitatssicherung im eigenen Arbeitshereich und
bei Ausfiihrung durch Dritte anwenden
Mafsnahmen 5 c) Arbeitsergebnisse erfassen, beurteilen und anhand
(§ 4 Nr. 21) 5 < | von Vorgaben priifen
= & | d) Ursachen von Mangeln feststellen und
5*) Wochen g 8 | dokumentieren
R, ; e) zur kontinuierlichen Verbesserung von
-Cf @ | Arbeitsvorgangen und Arbeitsergebnissen beitragen
(o))
—

f) Kosten- und Leistungsrechnung sowie Methoden
zum wirtschaftlichen Handeln anwenden
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Zeitliche Ubersicht
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Blau = Betrieb; Rot = Berufsschule; Grun = tGiberbetriebliche Ausbildung; Gelb = Urlaub
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